
Von Profis für ProfiS -
unser Beratungsangebot für Sie

www.lis.bremen.de/info/profis
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Das Bremer 100-Tage-Telefon

Herzlichen Glückwunsch zu Ihrer Funktionsstelle!

Sicherlich ergeben sich im Schulalltag, gerade zu Beginn, 
kleine und große Fragen -  für diesen Fall bieten wir Ihnen 
bis zum Start der ProfiS-Qualifizierung am 06.12.2018 
unsere telefonische Unterstützung an.  
Mit unserem Wissen aus langjähriger Schulleitungstätig-
keit bzw. als erfahrene Coach für Führungskräfte möchten 
wir Ihnen zur Seite stehen. Die Rahmenbedingungen für 
unsere Unterstützung teilen wir Ihnen gerne im persönli-
chen Gespräch mit.

Wir freuen uns auf Ihren Anruf und beraten Sie gern!



Insa Gildemeister
Schulleiterin der GS an der Kanststraße
Schulentwicklungsberaterin
Telefon 0421 - 361 14247

      Praktische Hilfestellung bei allen SL-Fragen für die Primarstufe
      Schulentwicklung (z.B. Arbeitsplanung, Schulprogramm)
      Führungskräfteentwicklung (z.B. Rollenklärung)
      Organisationsentwicklung (z.B. Teamentwicklung)
      ZUP-Leitungen Primarstufe

Unser Team

Jasmin Döhling-Wölm
Leiterin des Consulting-Instituts karrierekunst
Coach für Fach- und Führungskräfte
Telefon 0421 - 416 5064 0

      Führungskompetenz, Personal- und Organisationsführung, Strategieentwicklung
      Konfliktmanagement - Gesprächsführung - Teamentwicklung
      Souveräner Umgang mit Unsicherheiten kurz nach dem Rollenwechsel 
      Expertin für „Strategische Netzwerkanalyse“

Unser Team

Sönke Wittenberg
Didaktischer Leiter der OS am Barkhof
Telefon 0421 - 361 15546

Digitale Schulverwaltung (z.B. Schülerverzeichnis, Busta, MyFune, Untis)
Digitalisierung von Unterricht, insbes. auf der Lernplattform „itslearning“
Unterrichtsentwicklung (z.B. Feedbackverfahren, schulinterne Curricula)
Personalentwicklung (unterrichtsbezogene Beratung)

Dr. Hans-Jürgen Strauch
Schulleiter der Wilhelm Wagenfeld Schule
Europ. Bildungsmanager, Existenzanalytischer Berater, Coach ,Supervisor
Telefon 0421 - 361 16700

Führungskräfteentwicklung, Personalentwicklung, Organisationsentwicklung 
Qualitätsmanagement (z.B. Q2E an berufsbildenden Schulen)
Gesprächsführung (z. B. schwierige Gespräche führen)
Veröffentlichungen (Pädagogische Führung, Carl Link Verlag): Führung, Team, 
Veränderungsprozesse


